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studenten met een functiebeperking 6,2%

studenten met bijzonder statuut functiebeperking 1,8%

niet-Westerse allochtone studenten 2 6%

allochtone studenten (allen) 5,6%
viuchtelingstudenten 0,3%
student-nieuwkomers 0,8%
_:it_nderstalige studenten 0,8%
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TMA- STATISTIEK UGENT (APRIL "16
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N= 335 TMA op 6970 studenten
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PARTNERS

arteveldehogeschool @

HoGent

Provincie

Oost-Vlaanderen

Voor ieder van ons

Orq'n faYa

HOGESCHOOL
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AANPAK

sensibiliseren
x informeren
adviseren
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SENSIBILISEREN
= vooroordelen corrigeren rond

- veelheld aan opleidingen

- ondersteuningsaanbod

- gevoel van futiliteit

- pluralistisch imago

- reguliere informatieaanbod
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PROFIEL ROLMODEL

= student

= UGent, HoGent, Artevelde, Odisee
= 60 stp

= vrijwilliger
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BIJZONDERE VERHALEN

" migratieachtergrond

= andere moedertaal

= atypische vooropleiding

* functiebeperking

" pioniersstudent

» faalangst of uitstelgedrag
» topsporters
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VORMINGEN ROLMODEL

= wat na het secundair?
= gesprekstechnieken
» Interculturele en toegankelijke communicatie

" stressmanagement
= sollicitatietrainingen
» goede presentatie/bachelorproef/masterproef
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DOELGROEP

= 5de en 6de (79€) |In secundair
» ASO, TSO (KSO en BSO)

= Scholen uit Oost-VIaanderen
= Jongeren uit welzijnszorg

= Viuchtelingen
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GROEPSGESPREKKEN

SPEEDDATE
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METHODIEK

» Voorbevraging online
» Rotatie (3x20 minuten):
1) Sleutelbeelden
2) Cljferquiz
3) Woordenspel
4) Rolmodellenspreuken
» Evaluatiebevraging
» Keuzeronde
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PROGRAMMA OP MAAT

1/ Rolmodellen bezoeken scholen
2/ Leerlingen bezoeken onze instelling
-> (halve) dagprogramma
J Groepsgesprekken met rolmodellen
J Rondleiding
JWorkshops
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MULTI-INZETBAAR

SID-IN




> VOORTRAJECT
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> UGENT IN ZICHT
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ONDERSTEUNINGSLANDSCHAP ECM UGENT

d Monitoraat (studiebegeleiding / trajectbegeleiding)
d Mentorprogramma (keuzevak)

] Taaladviseurs

J Aanspreekpunt viuchtelingen

d Fonds kansrijk studeren

 Afdeling studieadvies (adviescentrum)
d Stille ruimte

 Facliliteiten / bijzonder statuut

d Ombudspersoon

J Huisvesting (examenperiode)

J Sociale dienst

1 Werkgroep diversitelt / diversiteitsteams
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Sunbul Karakaya
Medewerker Diversiteit

Beleidscel Diversiteit en Gender El Ghent University
E @ugent

E sunbul.karakaya@ugent.be 1 Ghent University

T +32 9 264 98 26

www.ugent.be/rolmodellenwerking
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